
 
QUAD SRL A SOCIO UNICO 
Sede legale: P.zza del Bianello, 8/a – 42021 Bibbiano (RE) 
Sede operativa: Via Del Chionso, 20 – 42122 Reggio Emilia (RE) 
Tel. 0522.515325  |  Fax 0522.231972  
P. IVA 02028350359 

 

Aggiornamento R.S.P.P. Responsabile 
Sicurezza Prevenzione e Protezione 

Datori di lavoro – Alto rischio 

Edizioni 2026 

1° edizione 
12 Febbraio  
(11.00/13.00-
14.00/18.00), 
13 Febbraio  
(9.00/13.00-
14.00/18.00) 
 
2° edizione 
14 Aprile  
(11.00/13.00-
14.00/18.00), 
15 Aprile  
(9.00/13.00-
14.00/18.00) 
 
3° edizione 
8 Giugno  
(11.00/13.00-
14.00/18.00), 
9 Giugno  
(9.00/13.00-
14.00/18.00) 
 
4° edizione 
22 Settembre  
(11.00/13.00-
14.00/18.00), 
23 Settembre  
(9.00/13.00-
14.00/18.00) 
 
5° edizione 
1 Dicembre  
(11.00/13.00-
14.00/18.00), 
2 Dicembre  
(9.00/13.00-
14.00/18.00) 

OBIETTIVI 

L’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 prevede che Il datore di lavoro 
frequenti un aggiornamento obbligatorio con cadenza quinquennale 

CONTENUTI 
 

Modulo 1: La Leadership nella sicurezza e gestione dei 
comportamenti umani.  Cos'è il comportamento umano. Come si 
misura e come si modifica, L'importanza dele conseguenze 
immediate, Le varie tipologie di errore umano; Perché i lavoratori si 
comportano a rischio; Elementi di safety Leadership: dare l'esempio, 
ottenere fiducia, coinvolgere e motivare, l'uso del rinforzo positivo; 
Comportamenti imposti e volontari; Sistemi di tracciabilità delle 
performance di sicurezza: da indicatori reattivi a proattivi. 
 
Modulo 2: Lean Behavioral Safety: Miglioramento Continuo della 
Sicurezza sul Lavoro Introduzione alla gestione del comportamento; 
Cenni alla behavior analysis; Atteggiamenti, comportamenti, risultati; 
Il comportamento umano; Antecedenti e conseguenze; Rinforzi 
positivi e negativi, punizioni, estinzione; La misura del 
comportamento: la frequenza dei comportamenti sicuri; Approccio 
preventivo e reattivo alla sicurezza. Indicatori proattivi e reattivi; Gli 
errori da non commettere nel processo di sicurezza; Compliance e 
condizionamento del comportamento; Introduzione alla Lean 
Behavioral Safety; Vantaggi e problemi della bbs tradizionale; Focus 
dal processo ai risultati sostenibili; Le checklist comportamentali; 
Strategie di osservazione; Cosa prendere dalla filosofia lean thinking; 
Progettazione della Lean Behavioral Safety; Ruoli, responsabilità e 
risultati degli attori del processo. 
 
Modulo 3: Argomenti da definire 
 

DESTINATARI 
 
Aggiornamento per RSPP Datori di Lavoro, Legali Rappresentanti e 
Soci delegati dal C. D. A. 
 

DURATA DEL CORSO 

14 ore 
 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE 

250,00 € + IVA a persona 
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SEDE DEL CORSO  

QUAD Srl – Via Del Chionso, 20 – 42122 RE 

  INFORMAZIONI  

Per informazioni dettagliate si invita a contattare QUAD Srl: 
gestione.corsi@quadsrl.eu  |  Tel. 0522 515325 
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